Francois Badénes

Conseil en
Transformations
Positives, Créateur
de « La Fabrique du
Changement »,
Conférencier,
Auteur,
Cofondateur du
collectif "Les
Artisans du
Changement"

Consultant Innovation
Manageriale
Conseil Stratégie de
Changement
Conférencier et Formateur

Coaching de Dirigeant

&)

Blog "Les Temps changent"

@ LinkedIn
@ Kit a changer
@ Podcast "On s'adapte!"

Embarquer, Accompagner,
Transformer

Nos missions :

Remettre du sens et du bon sens
dans les Organisations en
replacant I'humain au coeur des
enjeux

Nos métiers :

Agence Conseil en
Transformation des
organisations et Design
d'événements utiles et décadrant

58 ans
Permis de conduire
Q@ Nantes (44) France

EXPERIENCES

Dirigeant Fondateur, Conseil en Transformations @L.mamugw

CHANGEMENT
Positives
La Fabrique du Changement - Depuis mai 2013 - CDI - Nantes -
France

» Conseil Stratégique et Accompagnement Innovation Manageriale, Coaching Dirigeants
» Conférencier (Innovation Manageriale, Nouvelles facons de travailler, Transitions)
» Coaching individuel et d'équipe (certifié en enthousiasme et créativité)

» Marketing Interne des stratégies de changement

» Création et Animation de Communautés d'’Ambassadeurs du Changement

» Transformation digitale et Managériale des entreprises, Entreprise collaborative

» Agilité, Créativité, Innovation sociale

» Animation de séminaires Créatifs

» Créateur d'événements dédiés a I'innovation manageriale

» http://lafabriqgueduchangement.fr/

» http://lafabrigueduchangement.events/

» https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:6331884423839043584

Co-fondateur et Past-Président Réseau d'Intelligence @

Collective
Les Artisans du Changement - Depuis janvier 2015 - Bénévolat - Nantes
- France

» Création d'un Cluster d'intelligence collective

» Fédération de talents et d'entreprises indépendantes
» Stratégie de développement - Vision Prospective

» Animation des projets - Coordination

» Changer le monde

» Espace de Veille partagée, découvrez le "Kit a changer" :
http://www.pearltrees.com/lafabriqueduchangement/kit-changer/id15866490

Fondateur Dirigeant 3

Human Connect - Avril 2008 a 2014 - Nantes - France COHNEC

» Dirigeant d'entreprise, développeur, manager
» Consultant formateur en conduite du changement, knowledge management et
Intelligence Collective

» Management des connaissances et des organisations
» Stratégie d'entreprises Collaboratives et innovation participative

» Création et animation de formations innovantes : Cartes mentales, Agilité, Transition
Numérique, Knowledge management

» Recrutement, Management Développement business, Gestion, Prospective, négociation
banques et financeurs

» Participation a de nombreux réseaux régionaux, nationaux et internationaux

Co-fondateur Cluster EFEL Power - Vice Président G)Eg'ﬁléﬁ
EFEL POWER - Depuis novembre 2013 - Bénévolat - Paris - France e
» Définition du projet : cluster des éditeurs Francais du Logiciel

» Marketing-Communication, Création du site collaboratif des acteurs du cluster
» Lobbying Institutions pour promotion de la "French Touch"

» Promotion de la Souveraineté Numérique Made in France
Co-fondateur La Cantine Nantes, Vice Président
Atlantic 2.0 - Avril 2008 a avril 2012 - Bénévolat - Nantes - France

» Co-fondation de l'association, définition du projet
» Relations institutionnelles Collectivités, Elus, Partenaires
» Co-créateur Web2Day, 1er festival numérique de France
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0 0698100044
= francois.badenes@gmail.com

8 cortodd i-KM - Septembre 2003 a décembre 2007 - Nantes - France

» Mission Conseil - études - recommandations stratégiques

» Accompagnement et coaching Management des Connaissances

» Conception et animation de formations

» Développement d'une gamme de produits et services de conseil et de formation
» Veille stratégique - usages innovants - prospective

» Chef de projets sur nombreuses missions

) FAYS DE LA LDMAE

Conseil Régional Pays de la Loire - Avril 2000 a septembre 2003 -

CDD - Nantes - France

» Conseil interne de I'ensemble des directions sur ensemble des projets multimédias, web
et/ou liés a la société de la connaissance

» Création de I'observatoire régional Synapse (société de I'information) - montage projets
européens

» Veille france et Europe sur usages innovants des TIC

» Conseil Stratégie et Plan d'action de développement de I'économie de la connaissance
en Pays de la Loire aupres du Président et du DG de la Région.

» Accompagnements de projets des directions
» Animation de réseaux européens
» Création de nombreux outils multimédia et sites web

Agence de Développement Economique Nantes Métropole - Avril
1998 a avril 2000 - CDI - Nantes - France

» Stratégie et plan d'action Marketing Territorial

» Conception Plan de communication et animation de campagnes

» Prix national obtenu en 2000 du meilleur site web francais agence de développement
économique

» Organisation de nombreux événements professionnels France et étranger, implantation
de grandes entreprises

» Accueil de délégation étrangeres, promotion internationale

» Participation task force grands événements (coupe du monde 1998 - manifestations an
2000)

» Stratégie de développement et de promotion de la métropole Nantes&Saint Nazaire
» Animation de partenariats

» Réalisations ensemble des supports print et multimédias

» Etudes et analyses des atouts du territoire - benchmarking

&

Microsoft France - Novembre 1997 a mai 1998 - CDD - Paris - France st
» Gestion des relations presse et médias - Direction Marketing MS France
» Coordination des activités presse secteur entreprise
» Ecoute et gestion des demandes de clients internes MS France
sl o X

Hopital Laennec - AP-HP Paris - Décembre 1993 a juin 1996 - CDI -
Paris - France

» Stratégie et plan d'action communication de I'hopital

» Conception Supports Print

» Conseil et assistance équipe de Direction et ensemble des services
» Animation de projets transversaux - conduite du changement

» Gestion des relations presse

» Conception d'outils multimédias et films institutionnels

» Animation de démarches qualités


tel:06 98 10 00 44
mailto:francois.badenes@gmail.com
skype:corto44

» Refonte des politiques d'accueil des patients et de leur famille
» Conception de la boite a outils du chargé de com pour AP-HP

COMPETENCES
Conseil et accompagnement

» Innovation Manageriale

» Stratégie de Changement

» Coaching de Dirigeants

» Management de l'innovation

» Innovation sociale et participative
» Knowledge Management

» Animation de séminaires

» Méthodes Agiles et Créatives

» Transition Digitale

Intelligence collective

» Management des organisations

» Création et stratégie d'animation de réseaux
» Partage des connaissances

» Innovation Participative

» Animation de séminaires et ateliers Créatifs (Forum Ouvert, Marathon

Créatif, Barcamp...)

Formateur

» Management du changement

» Innovation Manageriale

» Créativité, Agilité

» Management des organisations

Cours - Conférences - Pédagogie

» Conférence "Passer le CAP" (Créativité, Agilité, Plaisir) Pédagogie du

changement

» Intervenants Grandes écoles et universités (Audencia, ISEG, CNAM Pays de

la Loire, Sciences Com, Universités de Nantes et Rennes)

» Animation de cours et séminaires formation initiale et continue

Management des connaissances

» Capitalisation du savoir et des connaissances
» Transmission des connaissances (entretiens de succession)
» Stratégie et plan d'action Management des connaissances

» Cartographie des compétences; de réseaux d'acteurs et d'expertises

Web Collaboratif

» Conseil et Accompagnement solutions et usages collaboratifs

» Stratégie Intranet et extranets collaboratifs
» Dispositif d'intelligence collective

Langues

» Anglais : lu, écrit, parlé
» Espagnol :lu, parlé correct

L 8.0 8 & ¢
L 8 & &
1 & & & ¢
L 8.0 8 &
L 8.8 & &
6. 8 8 & ¢
L 8.0 8 &Y
* % & ¢

L 8.0 8 &Y
L 8.0 & & ¢
1 8 & & ¢
' 8 8 & ¢
L 8.0 8 & ¢

6.8 & & ¢
L 8.0 8 & ¢
L 8.8 & & ¢
' & & & ¢

L 8.8 & & ¢

L8 8.8 & ¢

' 8 8 8 ¢

1 6 & & ¢
L 8.0 8 & ¢
' 6.8 & ¢
1 8 & & ¢

' 6 8 8
L 8.8 & & ¢
) & & & i
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PORTFOLIOS

Embarquez dans notre Van...en route pour la

Transformation

Nouvelles Fagons
de Travailler

Intelligence
Collective

Guide du Manager Facilitateur

Bien-étre

En te déconnectant vraiment
au propre el au bgurd
En ménageant des séquences pour te faire du bien
Bulles de Bien btre Lacher prise
En explorant la médiation, en
radécouvrant le rive, ou loul co qui le
fait plaisir et de s'évader.
Reprendre des Vitamines Mentales

Ton équilibre | |
Vie pro - Vie perso - des mails tu feras |
tu _?pllmluru Pl

. - Moins do mall
bulien tie i - - | Contre I'infobésite Moains de reporting
Réver, penser, Méditer "ND::;‘?:::”‘- tulutteras Moins de projets ?
Nouveaux usages & Transilion Digitale M
Libre acchs pour tous A lous les médias sociaux ", fiindigpogitiaed i
Intranet collabaratil Ton Systéme Tes réunions -
Intranal collaboratl . < Varer les formats
Réseau Social JEntraprise d'Information L. Utiliser les mathod el créative
Modernisation das SIRH tu moderniseras —t =
Création d Espaces da créatvits
Arréter les usines & gaz
Déldguer o
Na pas voulor e . e,
ot contrpier_|_comfance Guide du Leader Facilitateur
Alidger les raporting

Favoriser la créativité

Libdrar los dnargies | Un Manager
Travailler sa capacaé bienveillant
Encou: @'écouts et dEmpathie tu seras
Inteligence relavonnélle
Néthodes agies > Sa former..
Design de finformation pour
rendre les chiffres et indicateurs
comprénansibles elpaiant Les chiffres de
pédagogie dconomigue | Tentroprise tu
Transparmece communiqueras.

Aida el soutien aux porteurs de

Pas do mail apras 18h
Pas de mail aux
\ collaboratewrs en congés
Moins de “copie Sous couvert
de..." al autres messages qui
géndrent infobésith et stess

"Faire sa Part.

LFDChangement

Le droit & l'erreur et
~ al'expérimentation

projets inteme (mentorat, coaching) tu favoriseras comme dans 'échac

Visiter el ravailler

dans las bers ligux innovants ‘ Lintraprenariat ~ |
Créer un espace de créativits en interne avec tu impulseras variété des profils el des ongines
des MéModes el des usages A essaimer Le Alchimie des équpes

| par Ia diversité | transdisciplinarit
Confémnces TED tu encourageras Designer, Philosophe,
Organiser des expéditions pédagogiques ocilogue...
Rencontres réseaux [ Ton horizon stta |

S'entourer de gens positifs
Aller travailler un aprés-midi sur la cte.,
Sacraliser des jours de Digital Detox

Capacité de communication
Thaatre

Coaching

Lacher prisa

Pécagoge

Enthousinsme

Das reporting légers, visuals

Plus de confiance et moins de contréle

Agiité et créatvité

vision tu élargiras

Ton leadership
1 tu développeras.

Le collaboratif Transvarsalités
_tustimuleras | _Changament de posture
Intelligence Collactive
Encour:
Raconnaitre

-~ appréciatif tu —

Ceidbrar los sucobs
Récompanser ies coopdrations

Le management v

Moins contraier
Communication Non Viclente

Arrétar d'avair peur / faire confiance

Capdaliser les échecs
Etre solidaire dana la succds

La vision "meta™
tu garderas

|‘W

Des indicateurs simples ef pédagogiques.

| Le Management visuel
tu exploreras...

l_‘

Pour rendre les process
plus simpies el plus lisibles
_Pour animer tes réunions
Pour manager et animer
tes projets et 1es équipes
Pour relrouver du plaisit

En utlisant les bong leviers comme
les cartes mentales {MindMapping)
En prenant le tamps ce lirs el e Fanrichir

grace & une veille efficace of choisio
En aménageant des séquences
libres dans ton ay

En travaillant lon leadership
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Créer et Animer une Salle de créativité et d'Innovation

Espace créstvté o Desian Thinkg ou séga ERAM (48]
=pa i Thikey (T I e
Graups ERAM

[
riseau do Facilateurs
Animion PrsjetY ., EDF
o
sncr
Especes oo rtotvis

Thinkig & Saii Nazare. 1DEA Greupe
LoRuche  TESIS Glusier asams i oo La Réumon
onira Mchel SERRES __ CHAM

sca do crdaiis.
St d cours -t daptse A1 NS

La rovus do dfironce pour es Hackivaleurs
Eniapreneeas s charger Rerve SociarTer
Mo Hesasarousgama coms € Ls beg d Werkish

Change

o bianitt sur Nantes._le La n

La Fabeique Du Chongemenl
brcuocuchangemen)  Posdiroes

tdshargar las e

Warkish __ Kitde sunvie en réunion
Managormors Visuel

Dornar s "B st 056 uns.
dbccraton daralts sl el

Un mabier ot equipament

Agora
Tables -chutas P mosatia 1 fonciornel

Una décorston au servics
T atos ronpe e

et dans Fespace des

i Mariagement vausl pour

" iseon o |
asn oo idnltogeser des vsegen

Vaion ot basonn
Blazon
Voda @ Mook
e el b rua-d e Bl S
o ¢ notigance coective
o)

T
o gn cams ur vesges Mste | Sarcus Gune
o =

Aménager un Espace déchs..

Créer et animer une salle dédiée
@& linnovation, & la créativité et aux

nouvelles fagons de fravailler

lnpavaion o Design Thinking

(Claifervos oyectfs r aimant un isdar colaborai el parvcpats
055 U oy dr o Facadoues - Amaassadoss du changarmant
niomas patr lancer e vt ot b donner du SENS

Panage do bonnes:
praseies e
Captatase s sucots
s cornissarce otles échecs
inapes des ‘epa ca” paur s
& eparer” oulancer s gl
Faclaton Blervaliari ot
iy

cat de’

ce crengerent
Encourage
Jen e iermen
Rosner dat e 08, | rsmpvanariat 1 metnoce e pericrst
St ooy Ubérer e neries
ey o partage et cchanges
Brurch do invovaton_fcrmal o amatsés
Aiker Agité s Faciatin
At Desgn g

“Aister Maragement vsus!
animation dsilers misnas
cocawebppement

Aior CODEY G
‘Appeon o Pichar pour s,
Emancrs sy
Starp St
‘Apprencrs & ancer un B
Pl Acaéie il vendee Fenseoras.
Toosde Orgavioe e "spesdi nernes” pour
compitarcn __achangs de compiances atoe savors
accui de prscon

Cartérances. outer e
inapianies o Gbtts_ Difvson ot gvots auiour
e Corjerances TED

e ‘assume cas expévamentations oo ol vards
lnere o de PlSt__ Dy e ot CONFIANCE
Atsans o Crangement
LESARTISANS

du changement
Faltes vaus accompagnes on - :
s ooy e B WTSETEN s GasansduchangemenLcam
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De la Gestion du Personnel a la Direction des Richesses
Humaines

Serti du carcan Fune vskn ‘gestion” .
pour rénover les modes Un nouveau métier passonnant

reprise Una
Un sponsaring ind du Top
Encaurager les changements _Communication Non Viclenie

O postures & replacan

it
PHumain au cosur des sngux

Fatmes .~ Comemunication relsfonnele

Libérar |a craativitd.
@0 booatant Feffcacitd

wwm Faire confiance

Libéiraton dis dnengias
~Travailler sur ka mesure du BIB
l _{Bign Bte Inléisut Bt
/ RPS

Animation entretien avec Carte
. _Meniae pour vison parages

De la Gestion du Personnel
ala Direction d EE
a la Direction des g = .
Richesses Humaines Tl e e
:{? ‘ot modemisar forganisation

Eviter lus effuts de "cosangunisd
8 profils “expeds®

Francois Badénés Nov 2015

@cortod4d @LFDChangement gnar
www_lafobrigueduchangement.fr I’M
Soeiol

(Cébrar les succls,
savar cADIAISA 188 Benecs

|\\ Minar lns profis das équipes
[y compris lechniques)

Etages *par comparaisan®

Loarring Expadition nteme
Promtion de Baroriertes Coopheaiions Ly e orbwsetation
Iimialigance collecive "._dles servicas sl matiers

Réseau soclaie SEntupise.
. Imiranet collsboratd
Reénavation profonde des SIRH pour sortr du carcan
“Geston Experi” el favorser des usages collaboratis
Carlographis dynamigua 0o compatences
e dana wisuaisation (exe : Talenamc)
Entrations de succession
Calh éa s connatssance
/" Gréatian da basos da
connaissncs VIDED
‘Savoars, Savoir &re, Savoirs Faire

Motire an oouvre b Mentoral invarsé
(Aprenlingags mulusl nler-ganéraiannel)

Favoriser [ntrapreunariat et
écioson interme dinibabyes

Formatian aus Carles menlales

gﬂwm Cuvert

I |\ Cath o8 la Connaissance

Irncer cans fes formats de |
_concortation, séminares sl réuncns @_WH Rl
\

Digital Detax
"

| Organiser des Tearming Expedilicn’ pour se nourrit des bonaes pratiques el s'sscer.
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Carte mentale

4/ Ressources @
~ /  dinformations

Ly o
/1% Objectifs \T@\

Boite a idées

@/ Budget @ 4

__, Planning

m Communication

™
S Actions
- aconduire % -

FORMATIONS

Master Il Sciences Politiques
UNIVERSITE BORDEAUX
Octobre 1991 a octobre 1992

sociologie des organisations

Maitrise Sciences Politiques
UNIVERSITE BORDEAUX
Septembre 1988 a septembre 1990

Licence Droit Européen et Droit du travail

UNIVERSITE DE NANTES
Septembre 1985 a septembre 1988

Diplome de Formateur

FORSCOM
Janvier 1990 a octobre 1990

Communication Non Violente

DROLE DE JE
Novembre 2015 a 2015

CENTRES D'INTERET
Musique

» Jazz

» Electronique

» Fusion
» DJ a mes heures (électro)

Sport

» Tai-Chi
» Ultimate (Frisbee)
» Passionné de Rugby

Voyages

Inde, Cuba, Formentera, Québec, Afrique et partout ou me portent les rencontres

' ™
& Acteurs @
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